
THANK YOU

SPOZNAVANJE

 (ime, šola, slika / simbol, ki me najbolj predstavlja)

INES 

Pia Fistrovič

(Biotehniški

izobraževalni

center

Ljubljana)

Aljaž Padežnik

Biotehniški

izobraževalni

center Ljubljana

Monika

Kočar

BF-Živilstvo

Luka Trapara

UP Fakulteta za

vede o zdravju

Magistrski študij

dietetike

Teja Horvat

BIC Ljubljana

:)

Nika in Jerca

hortikultura in

pedagoška 

fakulteta 

:)

Ivana

Turnšek

BF

Prehrana

magisterij

Špela

Črešnovar,

Zdravstvena

fakulteta.

Julia

ULEF

Patricija,

Biotehniška

fakulteta

Kristina

Matić, BF Urška

Šetina

BF

Urška (ZKŽP)

Ponosna na novi

vertikalni solatni vrt

na mojem balkonu.

Upam, da bo kaj

zraslo.

Jakob

Osredkar

Bic lj

Kaja

Črepinšek,

Zdravstvena

fakulteta UL

Mojca

Korošec 

UL BF

Maja Oblak

GZS-ZKŽP

Alenka-BF

Živilstvo

MSc

KOMPETENCE ENTRECOMPFOOD

ZAMISLI IN PRILOŽNOSTI

trajnostna,

biorazgradljiva

embalaža, ki nima

prevelikega vpliva na

okolje. 

deklaracija in podane

vse sestavine na

embalaži 

uporabiti tudi

določene sestavine

ki so stranski

produkt pri predelavi

določenega živila

trajnostno

biorazgradljiva

embalaža, vse

sestavine

zapisane na

embalaži

Da v okolju

pustimo čim

manj posledic,

uporabno za

nadaljnje

generacije

VIRI

K DEJANJEM

laboratorijske

vaje doma

namesto na

fakulteti

Ličenje -

različni

look-i

predstavljanje

oblike izdelka na

embalaži, preko

katere se ne vidi

notri

Svoboda v

delu / DIY

Barvanje stene v

sobi na drugačen

način z vzorci

(drugačen način od

klasičnega)

Urejanje

vrtne

grede  glasba

(imrovizacija),

kuhanje po navdihu,

breez recepta
Pisanje novih

receptov z

našim

produktom.

Ustvarjalna

pri pripravi

sladic

ustvarjanje z

akrilnimi

barvami,

kuhanje

Dekoriranje

doma z

materiali iz

narave

Šivanje

Ustvarjalnost

pri sladicah,

peki kruha

Adaptacija/prilagajanje

biorazgradljiva

embalaža,

veganski izdelek,

fair trade suriovine

...

Razvijati

nove

produkte 

Praksa v

tujini

prispevati k

zdravi ponudbi

hrane na trgu

Uspešna

kariera v

tujini 

vzpostaviti

oseben,

prijazen in

pristen odnos

med stranko in

podjetjem

Nakup zemlje s

katero lahko

podpiram

avtohtone živali

in rastline

uspešna kariera,

srečno in zdravo

življenje,

grajenje hiše

Uspeti na karierni

poti v tujini in biti

srečna

Ozaveščanje

o zdravem

načinu

življenja

Ustvariti

kariero na

področju

prehrane, kot

dietetik

Delo v tujini

Živeti zdravo, srečno, s

svojim znanjem

pomagati drugim in se

ne sekirati za vse.

iskanje različnih

načinov

predstavljanja

zdrave prehrane

Ustvarjati

nove

produkte na

področju

živilstva

to do list in da

točno veš za kaj

kaj narediš

Novo znanje in

nove izkušnje, ki

nam omogočajo

lažje napredovanje

na podjetniški in

osebni poti

V mislih si

predstavljati

trenutek, ko

bo zadan cilj

dosežen

Začeti počasi

in

vstopnjevati  

predstavljanje

ko bo cilj

dosežen

Imeti

brezhibno

delovno

mesto

postavljanje

realnih ciljev

Postavljanje

majhnih ciljev

pod velikimi

cilji

Nove

pisarniške

potrebščine,

take ki so mi

lepe!

networking,

znanje

izkušenih

oseb

branje knjig
čim več ljudi

vprašaš in

prosiš za

pomoč

članki, znanje

ljudi, spraševanje

oseb, ki so

strokovnjaki na

tem področju

iskanje

informacij

spraševanje

in deljenje

izskušenj z

drugimi ali

strokvnjaki

pri razvoju

izdelka in

pisanju

dosjeja

dopolnjevanje

pripravljenega

izdelka

Razvoj produkta

in sodelovanje z

zunanjimiizvajalci

oblikovanje

dizajna za

izdelek z

grafičnim

oblikovalcem

boljša

organizacija in

komunikacija

Boljša

organizacija in

časovna

razporeditev

dela
kako izboljšati

izdelek, si

urediti časoven

plan, 

Kako bi naredili

boljše - učenje

iz izkušnje,

refleksija

SMART CILJI:

enostavni,

merljivi, aktivno

naravnani, realni,

časovno

opredeljeni

Bolj bi si

poenostavile.

Manj

kompliciranja,

poslušat svoje

instinkte

Ustvarjanje

boljšega

plana,

organizacija

Ne

komplicirat

Zakaj potrebujemo povratno info?

PODAJANJE POVRATNE INFORMACIJE

Tehnika SEMAFOR Oseba vs. Vedenje KRITIKA 1. PREUSMERJANJE

2. KOMPLEKSNO SPOROČILO3. OKVIRJANJEPRIPRAVATIPS POHVALA

VAJA

NAVODILO: 

delo v paru /trojicah

trajanje: 30 minut

material: delovni list

Razmislite o tem, kako so se vaši "sodelavci" na

projektu vedli v času sodelovanja na projektu z

vidika Entrecomp Food kompetenc in kako so se

le-te kazale. 

Za osebo v paru, na delovni list napišete, katere

kompetence so bile najbolj / najmanj izražene in

podate primere. 

Uporabno

znanje

PRIČAKOVANJA

Nova

znanja

zavedanje

nekatih

kompetenc

Novo znanje

in

kreativnost

Spoznanje

mojih

kompetenc

Inovativnost,

nova znanja nova

uporabna

znanja in

kompetence 

Nova znanja in

kompetence, ideje in

motivacija

Praktični

nasveti

Nove ideje

za

vključitev v

delo

Praktična

znanja

nova znanja,

pozitivna

pičakovanja,

kreativnost

Znanja,

kompetence,

izkušnje,

spomini

AGENDA

DISKUSIJA

DISKUSIJA:

1. Kako bi sami sebe

ocenili pri podajanju

povratne informacije?

probavanje

različnih

verzij

izdelka

vztrajnost znam najti

pozitivne

stvari

hitrejša

povratna

info.

direktnost

znam

objektivno

oceniti 

bolj

konkretno 

Težko je

objektivno

oceniti

prijatelja

premalo

konstruktivne

kritike

direktno

podajanje

konstruktivne

kritike
s spoštovanjem,

ne nesramno
Spoštljiv in

prijazen način

podajanja

povratne

informacije

ne znam

konretno

podati

negativne

kritike 

slaba

organizacija

časa in dela

znam ocenit

pozitivne

lasnotti

Iskrenost

neodzivnosti

dopolnjevanje

DISKUSIJA:

2. Kako bi ocenili sošolca

pri podajanju informacije?

zna direktno

podati oceno

in obrazložiti 
zna direktno

in na spoštljiv

način podati

kritiko

nisem dobibla

konstruktivne

kritike

Zna dobro

obrazložiti

svojo oceno,

podano

informacijo

zna podati svoje

menjen konkretno

in to povedati na

prijazen in iskren

način

takojšni

odziv ko kaj

ni bilo vredu

super ker

poda

informacije, ki

jih sam pri

sebi ne vidiš

več

sodelovanja 

konkretnost,

poda

sodelovanje

v

ocenjevanju

izdelka

več

sodelovanja

v živo

VČASIH MALO

ERAZUMLJIVO

VENDAR

ODLIČNO

pritiska, da

imamo

premalo časa

in preveč

dela

manj

govorjenja

drug nad

drugim

Nova

znanja

realni in

dosegljivi

cilji

kako pozitivno

pristopiti k

podajanju

kritike

delavnica je bila zelo

koristna, bi bilo fajn če bi

jo imeli na začetku

Ecotrophelije, ker bi

pripomoglo k boljšemu

sodelovanju tima. najbolj

si bom zapomnla, vse o

povratnih informavijah in

kako so pomembne. 

kako podati

informacije in

konstruktivno

kritiko 

Kako podati

povratno

informacijo 

Življenski

nasveti

Všeč mi je,

da je bila

delavnica

pshiloško

naravnana

tovrstna

delavnica bi

nam pripomogla

na začetku

projektov

KAJ SEM SI NAJBOLJ

ZAPOMNIL/-A?


